33 lan-eskaintza izango ditu aukeran
Tolosaldeko lan merkatuaren
topaketak. Testuinguru horretan,
begirada bat eman diogu eskualdeko
enpleguaren egoerari.
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Egonkortuz
hobetzen.

Enpleguari dagokionez, ‘errekuperazioaren urte’ gisa definitu
genuen 2021a. Eta horrela erakutsi zuten orduko datuek:
nabarmen egin zuen hobera Tolosaldeak.

Aurtengo urtean mundu mailan egoera ekonomikoa
nahasten ari den arren, oraingoz, enplegua gurean
hobekuntza-joera hori berresteko eta egonkortzeko jarrera
adierazten ari da: langabezia tasak beherantz jarraitzen du,
lan-kontratuek eta afiliazioek gora egin dute, eta kontratu
mugagabeak ere nabarmen igo dira.

Azken puntu horretan jarriko du azpimarra aurtengo
Enpleguneak: 33 kontratazio lagunduko dira edizio honetan,
iaz baina gutxiago. Baina kontratu berri guztiek mugagabeak
izan beharko dute, eta horrek, ezinbestean lanpostuen
kalitatean eta egonkortasunean lagunduko duelakoan gaude.
Elkarlan publiko-pribatua mesedegarria baita lan merkatua
indartzeko.

Txanponaren beste aldean, ordea, urteroko erronkak

ditugu: emakumeen eta 45 urtetik gorakoen laneratzea eta
langabezian kronifikatutako kolektiboak dinamizatzea, esate
baterako. Urteak daramatzagu kolektibo horiei begirako
lanketa bereziak egiten; eta ahaleginei eutsiko diegu, egoera
iraultzeko.

Hobetzeko asko dugu. Eta hobetzen jarraitzeko lehen urratsa
ondo dagoena egonkortzea da. Bien bitartean, lan merkatura
sartzeko babesa behar duen orok, zabalik topatuko ditu
Lehiberri Zentroko ateak, eta laguntzeko prest Tolosaldea
Garatzeneko Enplegu Saileko teknikariak.

O Olatz Peon
Tolosaldea Garatzeneko
Lehendakariordea -
Tolosako alkatea

O lker Urruzola
Tolosaldea Garatzeneko
Lehendakaria -
Zizurkilgo alkatea

Enpleguak hobetzeko
joerari eusten dio.

Tolosaldeko Lan Merkatuaren urriko analisiaren
arabera, aurten %0,3 jaitsi da langabezia tasa eta
148 lanpostu berri sortu dira.

Lanbide Euskal Enplegu Zerbitzuak eta Tolosaldea
Garatzenek helarazitako urriko datuen arabera,
Tolosaldeak datu onak izaten jarraitzen du. Osasun
krisiaren salbuespenarekin, hoberako joera izan du
urtez urte, eta bilakaera horri eusten dio oraindik ere.
Jarraian daturik esanguratsuenak laburbilduta.

Langabeziaren
egoera Tolosaldean

daude, iaz baino 49
gutxiago. Kopurua %0,5 jaitsi
da 2022an.

Gipuzkoakoaren (%8,3) eta
EAEkoaren (%10,4) azpitik
dago.

Langabezia-tasaren

bilakaera — EAE Tolosaldea Garatzen
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Profilak: zeintzuk dira
lan eskatzaileak?

Tolosaldean lan bila dabiltzanen profilari buruzko
datuen arabera, honelakoa da pertsona horien
erretratua, gero eta nabarmenago.

emakumea. laz
Igotzen jarraitzen du: %1 joan bi puntu txikiagoa zen (%48).
den urtetik hona.

da lan bila
ari den eskualdeko biztanleen
%78 (+%1).

Goranzko joera
eten da, %10 jaitsi baita.

Eskaneatu QR kode hau Tolosaldeko Lan
Merkatuaren Analisiaren txosten osoa
deskargatzeko. Datu guztien xehetasunak
topatuko dituzu bertan, baita Enpleguari
buruzko adierazle gehiago ere.

Zeri erreparatzen diogu
enplegua errekuperatzen ari
dela esaten dugunean?

Langabetu kopuruaz eta langabezia tasaz gain,
lan-kontratu eta afiliazio datuak, kontratu motak
eta lanpostu berrien sorrera aztertu behar dira.
Azken hauen kasuan, datu guztiek hobera egin
dute nabarmen, iazkoekin alderatuta, hoberanzko
joerarekin jarraituz.

Azken 12 hilabeteotan dira erregimen
orokorrean, eta 56 erregimen autonomoetan. Orokorrean, iaz baino
50 lanpostu gutxiago sortu dira.

lanpostu bila dabil.

Langabeen gehiengoa

ikasketak;
ikasketak.

lanean; iaz baina %3

gehiago. laztik hona %1 jaitsi da industrian eta %4 nekazaritzan.

Aurretik enplegurik ez
%12

Nekazaritza

%3

Eraikuntza
%5

Industria
%14

Zerbitzuak
%66

sumatzen da lan-
da. lazko irailean 1.285 ziren; erreforma dela-eta:
aurten, 1.590. iaztik %17 gehiago.

Afiliatu guztien artean,
gisa daudenak.

Kontratuen eta erregistratutako
langabetuen hileko bilakaera
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Erregimen orokorrean
daudenak 13.314 dira; 3.577
RETAR, 461 etxeko langile
modura; eta 111 lehen
sektorean.

— Kontratuak
Langabetuak
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Tolosaldeko enpresen

Tolosaldea
garatzen

lagunduko ditu Enpleguneak

Azaroaren 8an ospatuko da Enplegunea, Lehiberri
Zentroan, 08:00etatik 17:00etara.

Enplegunearen helburua, eskualdeko enpresei
laguntza ekonomikoa ematea da, lanik gabe egon
eta Lanbiden izena emanda dauden pertsonak
kontratatzeko.

Diru-laguntza bat baino gehiago da. Enpresa eta
langabeen topaleku ere bada. Egun garrantzitsua
izaten daenpresaaskorentzat, behardituzten hautagai
profesionalak aurrez aurre ezagutzeko aukera izaten
baitute. Eta lan bila daudenentzat aukera paregabea
da, beren buruak ezagutzera emateko.

Elkarrizketarako plaza izango da, beraz, Lehiberri

Zentroa azaroaren 8an. Lan bila bazabiltza, ez galdu
aukera eta zatoz.

Enpresentzat:

Diru- Gehienez, 8.800€-ko diru-laguntza lanpostuko

laguntza (gehienez kontratazio kostuaren %75).

Kontratu Lanaldi osoko kontratu mugagabeak; formazio

mota edo praktika kontraturik ez da onartuko.

Lan- Enpresek egoitza Tolosaldean

eremua izan behar dute.

Kontratatutakoak | Tolosaldean erroldatutako pertsonak.

Lanbide Kontratatutako pertsonak Lanbiden izena
emanda egon behar du.

Kontratazioak |Kontratazio epea: maiatzaren 21letik
abenduaren 31ra arte.

Lan bila dabiltzanentzat:

1. Izena eman

Hurrengo orrialdeko lan-eskaintzen zerrenda
ikusi, eta interesekoak zaizkizun horietan izena
eman helbidera idatziz
edo telefonora deituta.

2. Lanbide

Kontuan izan Lanbiden izena emanda egon
beharko duzula.

3. Elkarrizketa

Enpresa bakoitzak, bilatzen duen profilera
hobekien egokitzen diren hautagai egokienen
zerrenda egin, eta elkarrizketak egingo ditu.

4. Hitzordua

Zerrenda horretan bazaude, hitzordu bat
emango dizu Enplegu Sailak, azaroaren
8an Lehiberri Zentrora elkarrizketa egitera
gerturatu zaitezen. Zatoz zure curriculuma
hartuta.
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Aurtengo
enpleguneko
lanpostuak:

LANPOSTU MOTA LANPOSTUA KOPURUA
Ostalaritza Ontzi-garbitzailea 1
Administrazioa Administrari laguntzailea 1
Zaintza eta etxeko lanak Zaintzaile internoak (orduka) 4
Lan komertziala Komertziala 2
Erosketa teknikaria 1
Ibilgailuak Mekanikaria 1
Mantenua Karga lanak 1
Elektrikaria 2
Toldo instalatzailea 1
Industria Mekatronikako muntatzailea 1
Diseinu ingeniaria 1
Soldadura ikuskatzailea 1
Fresatzailea 1
Entsegu ez suntsitzaileen ikuskatzailea 1
Ehungintza Joskintza irakasleak 4
Zerbitzuak Estetika teknikaria 1
lle-apaintzailea 1
Elikadura Gaztagile laguntzailea 2
Elikagaien peoia 1
Guztira 28
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Tolosaldea
garatzen

Zer diote Enpleguneaz, parte
hartu izan duten enpresek?

O Hazibio
Elikadura industria
Belauntza

Enpresa sortu berria da gurea eta enpresa hazten doan
heinean, lan-bolumena ere handituz doa. Gaitasun
ekonomikoa hasi berritan mugatuagoa denez, lan karga
horri aurre egiteko kontratazioak egiteko diru-laguntza
izatea oso lagungarria da.

Bestalde, nahi genuen bertako pertsona bat izatea
kontratatutakoa, ikusten dugulako horrek egonkortasun
bat ematen diola bai pertsonari, baita enpresari berari ere.

Bilaketarako orduan ere batzuetan ez dakizu nora jo,
eta benetan prozesua oso erraza izan zen guretzat. Guk
eskatutako profilazehaztu, etaTolosaldea Garatzenek berak
egin zuen filtro lana. Elkarrizketak egun berean pilatzea
ere 0sO erosoa izan zen guretzat. Benetan esperientzia
gomendagarria izan zen.

IBARPAPER

O lbarpaper
Papergintza
Ibarra

Enplegunean parte hartzeko arrazoi asko izan ditugu.
Beharbada, ekonomikoa da pisuzkoena, gurea bezalako
enpresa txikientzat laguntza eta onura handia suposatzen
baitu. Kontratazio bat egiteak ahalegin handia eskatzen
die enpresa txikiei, eta kontratazioarekin asmatzen ez
bada ondorioak nabarmenak izan daitezke. Horrelako
laguntzek, halakorik gertatuko balitz, eragin horiek
leuntzen ere laguntzen dute. Eta, azkenik, erantzukizun
sozial korporatiboagatik ere bai.

Gurea bezalako enpresek gisa honetako egitasmoak
martxan jartzea zaila bada ere, denoi gustatzen zaigu gure
enpresa kokatuta dagoen ingurua zaintzea. Horretarako
egin dezakegun gauzetako bat inguruko jendea kontratatzea
da, guri behintzat hala egitea gustatzen zaigu. Eta hori bat
dator Enpleguneak sustatu nahi duenarekin.
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O Ibarra Argi Lanak
Elektrizitatea
lbarra

Bi aldiz parte hartu dugu Enplegunean, eta beste noizbait
parte hartzeko gogoz geratu gara, baina unean uneko
baldintzak ez genituen betetzen. Normalean esleipenak
eta deialdia urte amaiera aldera iristen dira, eta akaso
urte hasieratik jakingo bagenu, uste dut lagungarria
litzatekeela enpresentzat, hobeto antolatzeko aukera
izango genukeelako. Horrela uste dut askoz ere enpresa
gehiago animatuko ginatekeela.

Dena dela, guretzat horrelakoak aukera handia dira,
benetan kontratazio horiek egiten laguntzen dutelako, eta
dudatan dabiltzan enpresei behar duten azken bultzada
ematen dietelako, kontratazioa egin dezaten. Gure kasuan,
gainera, kontratatutako langileek gerora lanean jarraitu izan
dute gurekin urte luzez; are gehiago, horietako bat oraindik
gurekin da. Laguntzek egonkortasuna ematen dute.

Hamar urte bete ditu Tolosaldeko Enplegu Planak. 2012an
gauzatu zen, eskualdeko udal guztien apustu bateratuari
eta Lanbidek emandako diru-laguntzari esker.

Tolosaldea Garatzenek eta Tolosako Udalak hartu zuten
azterketaren proiektua kudeatzeko ardura hasieran, eta behin
plana osatu eta ondorioak aurkeztuta, partaidetza foro bat
sortu zen, planak dinamizatzeko. Horren ondorio da aurten
bederatzigarren urtez ospatuko den Enplegunea.

Enplegu Planaren hamarkadari errepasoa eman diogu orain
arte lortutakoa balioan jartzeko.

345 kontratu
Horiek izan dira Enplegunearen bederatzi edizioetan
diruz lagundu diren kontratazioak.

+ 600 lan-eskaintza
Diru-laguntzez gain, lan-eskaintza gehiago kudeatu dira
Enplegunean, 600dik gora.

+ 1.900.000€
la bi milioi euroko banatu dira eskualdeko enpresen artean
kontratazioak sustatzeko.

Emakume gehiago
Genero arrakalari aurre egiteko helburuarekin bat eginez,
157 emakume kontratatu dira guztira; eta 140 gizonezko.

280 eskualdekoak

Tolosaldeko biztanleak izan dira kontratatutakoak, 17 izan ezik,
beste guztiak.

Industria eta merkataritza nagusi
Enpresen jarduera ekonomikoaren arabera, honakoa da
hurrenkera:

Administrazio
publikoa

Zerbitzuak

Merkataritza eta
Ostalaritza

Lehen sektorea
Eraikuntza
Industria
Osasungintza

Gizarte gaiak

0 25 50

~

o1

100 125



AURREZ
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ESKATU!
iSOLICITA
CITA PREVIA!
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Eskaneatu QR kode hau .
lan-eskaintzak ikusteko .F an
Escanea este codigo QR para I
Euskal Enplegu Zerbitzua

consultar todas las ofertas de empleo Tolosaldea Servicio Vasco de Empleo
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A-1

Tolosa Ibarra

Lehiberri Zentroa
Apatta-Erreka
Industrialdea,
20400 Tolosa

A-1
\e%\a

OSTEGUNA, 2022KO0 URRIAK 27 Tolosa: 637 410 082. toIosa@ataria.eus At r ! ATARIA IRRATIA
Argitaratzailea: Villabona-Aiztondo: 637 410 022. a | a ' e u S 107.6 FM
Tolosaldeko Komunikazio Taldea SM villabona-aiztondo@ataria.eus Tolosaldeko Ataria diruz lasuntzen dut. cundeak

ul olosaldeko Ataria diruz laguntzen duten erakundeak:
Lege Gordailua: 55-1323-2013 Anoetaldea: 637 410 022. Udalak: Abaltzisketa, Aduna, Albiztur, Alegia, Alkiza, Altzo, Amezketa, Anoeta, Asteasu, Baliarrain,
Koordinatzailea: Rebeka Calvo Gonzalez anoetaldea@ataria.eus Belauntza, Berastegi, Berrobi, Bidania-Goiatz, Elduain, Gaztelu, Hernialde, Ibarra, Ikaztegieta,
Kudeatzailea: lban Urdapil\eta Alkizalete Ibarraldea: 637 410 118. ibarraldea@ataria‘eus Irura, Larraul, Leaburu-Txarama, Lizartza, Orendain, Orexa, Tolosa, Amasa-Villabona eta Zizurkil
Egoitza: San Esteban, 20, Tolosa. Alegialdea: 687 410 034. Tolosaldeko Komunikazio Taldea SMko kideak:
Telefonoa: 943 65 56 95. alegialdea@ataria.eus @ Tolosalder
E-posta: ataria@ataria.eus Kirolak: 673 06 1132. kirolak@ataria.eus \ ° OSgaizaertZ
Publizitatea: 661678 818, publi@ataria.cus | Bezero arreta zerbitzua: 943 30 43 46 Form Akdundia eragileak




	1enplegune
	2enplegune
	3enplegune
	4enplegune
	5enplegune
	6enplegune
	7enplegune
	8enplegune

